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Oreen ReerFers




Til aksjonærene i Green Reefers ASA

Innkalling til ordinær generalforsamling
Det innkalles herved til ordinær generalforsamling i Green Reefers ASA 

tirsdag 19. mai  2009 kl. 17.00 på selskapets kontor i Ulsmågveien 7, Midtun, Bergen.  

Styret har utpekt Arnhild Dyrhaug Odfjell til å åpne generalforsamlingen.

Dagsorden er:

1)
Registrering av aksjeeierne.

2)
Åpning av generalforsamlingen.

3)
Valg av møteleder og én aksjonær til å medundertegne protokollen sammen med møteleder.

4)
Godkjenning av innkalling og dagsorden.

5)
Godkjennelse av årsberetningen og årsregnskapet for selskapet og konsernet for 2008, herunder dekning av selskapets årsunderskudd i henhold til fastsatt balanse. 

6) Fastsettelse av godtgjørelse til styret, valgkomitéen og godkjennelse av godgjørelse til revisor.
7) Valg av revisor
8) Styrets erklæring om fastsettelse av lønn og annen godtgjørelse til ledende ansatte og generalforsamlingens rådgivende avstemming.
9) Fullmakt til styret om å kunne foreta kapitalforhøyelser. Se styrets forslag til beslutning nedenfor.

10) Fullmakt til styret om å erverve egne aksjer. Se styrets forslag til beslutning nedenfor.
11) Valg av styremedlemmer.









Umiddelbart etter avholdt generalforsamling vil det bli gitt en orientering om virksomheten.

Selskapets årsrapport, samt ytterligere informasjon og forslag til vedtak i sak 8,9,10 og 11 er vedlagt innkallingen og er dessuten tilgjengelig på selskapets hjemmeside www.greenreefers.com. 

Selskapets aksjekapital består av 253 505 389 aksjer hver pålydende NOK 1. Hver aksje har én stemme. 

Aksjonærer kan delta på generalforsamlingen enten ved personlig fremmøte eller ved fullmakt. De aksjonærer som ønsker å delta på generalforsamlingen selv eller ved fullmakt, bes benytte svarkupongen nedenfor.  Denne bør være selskapet i hende senest tirsdag 19. mai 2009 kl. 12.00.

Bergen, 4. mai 2009
Styret
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Green Reefers ASA – ordinær generalforsamling 19. mai 2009
Fullmakt

Undertegnede eier av



..................... aksjer

i Green Reefers ASA, gir herved *






(Navn)





(Postadresse)

fullmakt til å møte i selskapets ordinære generalforsamling 19. mai  2009 og avgi stemme på mine/våre vegne.

*
Fullmakten kan om ønskelig gis til styreleder Arnhild Dyrhaug Odfjell, fax 55 27 14 00
(Dato)



(Underskrift)







(Underskrift gjentas med blokkskrift)

-----------------------------------------------------------------

Påmelding til ordinær generalforsamling i Green Reefers ASA  19. mai 2009
Undertegnede eier av




..................... aksjer,

ønsker å møte på selskapets ordinære generalforsamling.

(Dato)



(Underskrift)







(Underskrift gjentas med blokkskrift)


Green Reefers ASA - 
Ordinær generalforsamling 19. mai 2009



Vedlegg 

Sak 6: Godtgjørelse til styret, valgkomitéen og revisor

Valgkomitéen anbefaler at styret godtgjøres med NOK 200.000 til styrets leder, og NOK 100.000 til øvrige medlemmer

Kommiteen anbefaler videre godtgjørelse til valgkomitéen på NOK 25.000 (leder) og NOK 12.500 (øvrige medlemmer).
 Sak 8: Styrets erklæring om fastsettelse av lønn og annen godtgjørelse til ledende  ansatte og generalforsamlingens rådgivende avstemming.
Formålet med denne erklæringen er å angi de overordnede retningslinjer for selskapets fastsettelse av lønn og annen godtgjørelse til ledende ansatte jfr. Allmennaksjeloven §6-16 a. Med konkurransedyktige betingelser menes betingelser på samme nivå som sammenlignbare virksomheter tilbyr.

Ledende ansatte skal tilbys konkurransedyktige betingelser slik at selskapet sikres kontinuitet i ledelsen og gis mulighet for å rekruttere kvalifisert personell til ledende stillinger.

Godtgjørelsen bør utformes slik at den fremmer verdiskapning i selskapet. Bonusordninger skal knyttes opp mot individuelle eller kollektive resultatmål. Godtgjørelsen bør ikke være av en slik art eller omfang at den kan skade selskapets renommé.

Godtgjørelsen kan bestå både av basislønn og andre tilleggsytelser, herunder naturalytelser, bonus, etterlønn og pensjons- og forsikringsordninger. Fast basislønn utgjør normalt hoveddelen av godtgjørelsen. 

Selskapet har ikke opsjonsprogrammer eller andre ordninger som nevnt i Allmennaksjeloven §6-16 a, 1. ledd nr. 3.

Det gjelder ingen særskilte rammer for de forskjellige kategorier ytelser eller det samlede nivået for godtgjørelse til ledende ansatte.
Sak 9: Fullmakt til styret om å kunne foreta kapitalforhøyelser. 

For ytterligere å kunne styrke selskapets egenkapi​tal, eventuelt i forbindelse med nyinvesteringer, og for å kunne ha fleksibilitet til å handle hurtig når det byr seg en mulighet, anmoder styret om generalforsamlingens fullmakt, iht allmennaksjelovens §10-14, til å øke aksjekapi​talen med inntil NOK 125 000 000 ved utstedelse av inn​til 125 000 000 aksjer pålydende NOK 1,- til kurs som fastsettes av styret. Kapitalforhøyelsen har ingen nedre grense.  Full​makten gjelder frem til neste general​forsamling.

Styret foreslår på denne bakgrunn at generalforsamlingen treffer følgende beslutning: 


”Styret i Selskapet gis fullmakt i henhold til allmennaksjeloven § 10-14 til å forhøye aksjekapitalen ved nytegning av aksjer. Styret gis fullmakt til å forhøye aksjekapitalen med inntil NOK 125.000.000. Tegningsvilkår og tegningskurs fastsettes av styret. 
Fullmakten gis med følgende tre alternativer:

i)
Aksjene utstedes ved offentlig emisjon, og nåværende aksjonærer beholder sin fortrinnsrett etter allmennaksjeloven § 10-4.


ii) 
Aksjene utstedes som en rettet emisjon mot en eller et fåtall investorer en eller flere ganger. Nåværende aksjonærer frafaller sin fortrinnsrett etter allmennaksjeloven § 10-4.  Fortrinnsretten settes til side for å kunne gjennomføre en emisjon rettet mot investorer som vil være særlig interessante for selskapet eller for å kunne gjennomføre emisjoner på en hurtig måte om det skulle være behov for det. Kapitalforhøyelsen skal kunne foretas mot annet enn inn​skudd i penger.

iii) 
Aksjene utstedes i forbindelse med fusjon hvor Green Reefers ASA er det overtagende selskap.  Nåværende aksjonærer frafall​er sin fortrinnsrett etter allmennaksjeloven § 10-4. Fortrinnsretten settes til side for å kunne gjennomføre en eventuell fusjon på en formålstjenlig måte. Kapitalforhøyelsen skal kunne foretas mot annet enn innskudd i penger.

Styret gis fullmakt til å velge det eller de alter​nativer som etter styrets skjønn gir det beste resultat for selskapet. Fullmakten gjelder frem til ordinær generalforsamling i 2010. Fullmakten kan benyttes flere ganger innenfor fullmaktens grense. Tidligere tildelte fullmakter til styret om forhøyelse av aksjekapitalen faller bort ved denne fullmakten.”

Sak 10: Fullmakt til styret om å erverve egne aksjer. 

Selskapet ønsker å ha tilgjengelig ulike metoder i arbeidet med å sikre en optimal kapitalstruktur for konsernet. Styret vil be generalforsamlingen om fullmakt til å la selskapet erverve egne aksjer i Green Reefers ASA med samlet pålydende inntil NOK 25.000.000. Styret i Green Reefers ASA ønsker å stå fritt til å erverve og selge aksjer på den måten styret finner hensiktsmessig. Styret vil be om at fullmakten skal gjelde frem til neste ordinære generalforsamling.

Styret foreslår på denne bakgrunn at generalforsamlingen treffer følgende beslutning: 


”Styret i selskapet gis fullmakt til å erverve aksjer i Green Reefers ASA med samlet pålydende inntil NOK 25.000.000. Det skal betales minimum NOK 0,10  og maksimum NOK 2,00  per aksje ved utøvelse av fullmakten. Styret i Green Reefers ASA står fritt til å ta stilling til måter for erverv og avhendelse av egne aksjer. Fullmakten gjelderfrem til neste ordinære generalforsamling"
Sak 11: Valg av styremedlemmer

Styreleder Arnhild Dyrhaug Odfjell og styremedlem Kristian Eidesvik er på valg. Valgkomitéens innstilling er at begge gjenvelges for ytterligere to år.
Valgkomitéen består av Harald Eikesdal (leder), Kristian Eidesvik, Marnix van Overklift og Stein Pettersen.






